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1. Etik och arbetsforhallanden

1.1 Etiska riktlinjer hos nLogic

nLogic Sweden AB (nLogic) arbetar for att frimja goda arbets- och miljéforhdllanden hos nLogic och i var
leveranskedja. Detta gor vi i ndra samarbete med vara leverantdrer och samarbetspartners. For att tydliggora
vad vi forvantar oss av vara leverantorer har nLogic utarbetat dessa riktlinjer for etisk handel. Riktlinjerna
omfattar grundldggande krav pa méanskliga rattigheter, anstélldas rattigheter, milj6 och affirsetik och bygger pa
FN:s Global Compact, FN:s allminna férklaring om de méanskliga rattigheterna, ILO:s kdrnkonventioner och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

nLogic atar sig att verka for att féljande respekteras i hela leveranskedjan: foreningsfrihet och ratten till
kollektiva forhandlingar, forbud mot tvangs- och straffarbete, forbud mot barnarbete, att ingen diskriminering
utévas samt att arbetsforhallandena ar sikra. Atagandet preciseras i avsnitt 1.1.3.

1.1.1 Principer

Vara leverantorer ska leverera varor och tjdnster till nLogic som ar producerade i enlighet med vara riktlinjer.
Leverantorer ska ocksa vidareférmedla och f6lja upp riktlinjerna hos sina underleverantorer. Pa begiran av
nLogic ska leverantéren kunna dokumentera att riktlinjerna foljs. Detta kan goras genom sjadlvdeklaration och
uppfdljningssamtal med nLogic.

Vid overtradelse av de etiska riktlinjerna kommer nLogic i samarbete med leverantdren att géra en plan for att
atgidrda bristerna. Atgird ska goras inom rimlig tid. Om leverantoren efter upprepade forfragningar inte visar
vilja att korrigera forhallandena, eller vid allvarlig avvikelse som inte dtgirdas (se punkt 14), kan samarbetet
avslutas. Beslut fattas av VD.

Sociala och miljomassiga forhallanden ges vikt vid val av nya leverantorer.

1.1.2 Krav pa den egna verksamheten

nLogic ska kontinuerligt striva efter att forbattra sin egen policy och praxis sa att leverantorer far stod att folja
vara etiska riktlinjer. nLogic, inklusive alla anstéllda, fir aldrig erbjuda eller ta emot ndgon olaglig eller annan
ersattning for att erhdlla affirsméssiga eller privata formaner for egen del eller for kunder, agenter eller
leverantorer som kan betraktas som muta eller bestickning.

1.1.3 Krav i forhallande till leveranskedjan

Lagstiftningen pa produktionsplatsen ska respekteras. Om nationella lagar och férordningar omfattar samma
dmne som dessa riktlinjer ska de strangaste kraven gilla.

1. Tvangsarbete (ILO-konvention nr 29 och 105)

e 1.1 Det ska inte forekomma ndgon form av tviangsarbete, straffarbete, slavarbete eller ofrivilligt arbete.

e 1.2 Arbetstagare ska inte vara skyldiga att lamna ifran sig sdkerhets- eller identitetshandlingar till
arbetsgivaren och ska fritt kunna avsluta anstéllningen med skélig uppsdgningstid.

2. Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO-konvention nr 87, 98, 135 och 154)

e 2.1 Arbetstagare ska utan undantag ha ratt att gd med i eller bilda fackforeningar efter eget val och att
forhandla kollektivt. Arbetsgivaren far inte stora, forhindra eller motverka fackféreningsorganisering eller

kollektiva forhandlingar.
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e 2.2 Fackliga representanter ska inte diskrimineras eller hindras fran att utfora sitt fackliga arbete.

e 2.3 Om ratten till fri organisering och/eller kollektiva forhandlingar ar begransad i lag ska arbetsgivaren
underlitta och inte hindra alternativa former for fri och oberoende organisering och férhandling.

3. Barnarbete (FN:s barnkonvention, ILO-konvention nr 79, 138 och 182 samt ILO-rekommendation nr
146)

e 3.1 Lagsta dlder for arbete ska vara 15 ar, eller nationell lagsta dlder for anstillning eller for obligatorisk
skolgidng om den dr hégre. Om den lokala minimidldern ar satt till 14 ar i enlighet med undantaget i ILO-

konvention 138 kan detta accepteras.
e 3.2 Nyrekrytering av barnarbetare i strid med ovanstdende minimidlder far inte ske.

e 3.3 Personer under 18 ar far inte utfora arbete som skadar deras hilsa, sikerhet eller moral, inklusive

nattarbete.

e 3.4 Handlingsplaner ska upprattas for snabb utfasning av barnarbete som strider mot ILO-konvention 138 och
182. Handlingsplanerna ska dokumenteras och kommuniceras till berérd personal och andra intressenter. Stod
ska ges sd att barnet fir mojlighet till utbildning till dess att barnet inte ldngre ar i obligatorisk skolalder.

4. Diskriminering (ILO-konvention nr 100 och 111 samt FN:s kvinnodiskrimineringskonvention)

e 4.1 Det far inte forekomma diskriminering vid anstillning, ersattning, utbildning, befordran, uppséagning eller
pensionering pa grund av etnicitet, religion, dlder, funktionsnedsattning, kon, civilstdnd, sexuell 1aggning,

fackligt engagemang eller politisk tillhdrighet.

e 4.2 Skydd ska finnas mot sexuellt patrangande, hotfullt, krdnkande eller exploaterande beteende och mot
diskriminering eller uppsigning pa orattvisa grunder, sdsom dktenskap, graviditet, fordldraskap eller

hivstatus.

5. Ominsklig behandling
e 5.1 Fysisk bestraffning, 6vergrepp eller hot om fysiska évergrepp ar forbjudet. Detsamma géller sexuella eller
andra 6vergrepp och andra former av fornedring.
6. Halsa, sakerhet och arbetsmiljé (ILO-konvention nr 155 och rekommendation nr 164)
e 6.1 Arbetet ska bedrivas sa att en sdker och hilsosam arbetsmiljo sdkerstills. Farliga kemikalier och andra

dmnen ska hanteras korrekt. Nodvindiga atgarder ska vidtas for att forebygga och minimera olyckor och
héalsoskador till f6ljd av eller i samband med arbetet.

e 6.2 Anstillda ska fd regelbunden och dokumenterad utbildning i hilsa och sdkerhet. Utbildningen ska
upprepas for nyanstéllda och for arbetstagare som byter arbetsuppgifter.

e 6.3 Anstillda ska ha tillgang till rena sanitdra anldggningar och rent dricksvatten. I forekommande fall ska
arbetsgivaren dven tillhandahalla tillging till faciliteter for saker matlagning.

e 6.4 Om arbetsgivaren tillhandahaller boende ska detta vara rent, sikert, tillrackligt ventilerat och ha tillgdng

till rena sanitdra anldggningar och rent dricksvatten.
7.L6n (ILO-konvention nr 131)

e 7.1 Lon for en normal arbetsvecka ska minst motsvara nationell minimil6n eller branschstandard, beroende pa
vilken som &dr hégst. Lonen bor alltid vara tillracklig for att tdcka grundldggande behov, inklusive visst

sparande.
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e 7.2 Lonevillkor och l6nebetalning ska avtalas skriftligen innan arbetet pdborjas. Avtalet ska vara begripligt for

den anstillde.
e 7.3 Loneavdrag som disciplinar dtgard ar inte tilldtna.

8. Arbetstid (ILO-konvention nr 1 och 14)

e 8.1 Arbetstiden ska folja nationell lag eller branschstandard och far inte 6verstiga vad som anges i tillampliga

internationella konventioner. Ordinarie arbetstid bér normalt inte éverstiga 48 timmar per vecka.
e 8.2 Anstillda ska ha minst en ledig dag per sjudagarsperiod.

e 8.3 Overtid ska vara begrinsad och frivillig. Rekommenderad maximal évertid dr 12 timmar per vecka, det vill
sdga en total arbetstid pa hogst 60 timmar per vecka. Undantag kan godtas om det regleras i kollektivavtal

eller nationell lag.

e 8.4 Arbetstagare ska alltid fa 6vertidsersattning for arbete utéver ordinarie arbetstid, minst enligt gillande lag.
9. Reguljar anstillning

e 9.1 Skyldigheter gentemot anstillda enligt internationella konventioner, nationell lag och férordningar om
reguljar anstallning far inte kringgds genom kortvariga anstéllningsformer (sdsom kontraktsarbetare, tillfalligt

anstéllda och dagarbetare), underleverantérer eller andra arbetsformer.
e 9.2 Alla arbetstagare har ratt till ett anstéallningsavtal pa ett sprak de forstar.
e 9.3 Larlingsprogram ska vara tydligt definierade avseende langd och innehall.
10. Marginaliserade befolkningsgrupper

e 10.1 Produktion och anviandning av naturresurser far inte bidra till att férstéra resurs- och inkomstbaser for
marginaliserade befolkningsgrupper, till exempel genom att ta stora landomraden i ansprak eller genom att
anvinda vatten eller andra naturresurser som befolkningsgrupperna ar beroende av.

11. Milj6

e 11.1 Atgirder for att minska negativ paverkan pa hélsa och milj6 ska genomforas i hela virdekedjan genom att
minimera utsldpp, fraimja effektiv och hallbar anvindning av resurser, inklusive energi och vatten, samt
minimera vaxthusgasutsldpp i produktion och transport. Den lokala miljon vid produktionsanldggningen ska

inte fordndras eller skadas av féroreningar.
e 11.2 Nationell och internationell miljélagstiftning ska féljas och relevanta utslappstillstdnd ska finnas.
12. Korruption, konkurrens och skatt

e 12.1 Alla former av mutor ar oacceptabla, till exempel anvindning av alternativa kanaler for att sdkra
otillbérliga privata eller arbetsrelaterade formaner for kunder, agenter, entreprendérer, leverantorer eller deras

anstéllda samt offentliga tjdnsteman.

e 12.2 Konkurrensbegriansande samarbete, till exempel prissamverkan, anbudssamverkan och

marknadsuppdelning, far inte forekomma.

e 12.3 Skatter och avgifter ska betalas enligt lag i de ldnder dir verksamheten bedrivs, och aggressiv

skatteplanering far inte forekomma.
13. Styrsystem hos leverantorer

Ledningssystemet ar centralt for att de etiska riktlinjerna ska fa genomslag. nLogic betonar vikten av att
leverantdren har system som stodjer detta. Vi férvantar oss att:
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e leverantdren utser en ansvarig person, centralt placerad i organisationen, fér att implementera de etiska
riktlinjerna i den egna verksamheten,

e leverantdren gor riktlinjerna kdnda i alla relevanta delar av sin organisation,

e leverant6éren inhdmtar nLogics godkidnnande innan produktion eller delar av produktionen laggs ut pa
underleverantér, dar detta inte har avtalats i forvag,

e leverantdren kan redogora for var varor som bestélls av nLogic tillverkas.

14. Allvarliga avvikelser

e 14.1 Som allvarliga avvikelser riknas tvangsarbete, barnarbete, arbetsférhdllanden som medfor fara for liv,
allvarlig miljéskada, storskalig korruption och attacker pa miljo- och manniskorattsforsvarare. Allvarliga
avvikelser hanteras med hogsta prioritet enligt Rutin for socialt ansvar i leveranskedjan. Berérda kunder
informeras nar avtal kraver det, till exempel inom tva veckor enligt regionernas gemensamma uppférandekod
for leverantorer.

15. Klagomal och visselblasning

e 15.1 Anstillda, leverantorer, deras anstillda och andra intressenter kan rapportera misstankta évertradelser
av dessa riktlinjer, &ven anonymt, via visselblasarfunktionen pd www.nlogic.se. Rapporterna hanteras
konfidentiellt och den som rapporterar i god tro ska inte drabbas av repressalier.

1.1.4 Ansvar och tillimpning

Riktlinjerna dr antagna av nLogics hogsta ledning (VD) och ingar i nLogics ledningssystem for miljo och
kvalitet. VD dr ytterst ansvarig for att riktlinjerna efterlevs. Det operativa arbetet med att identifiera, bedéma
och f6lja upp risker i leveranskedjan beskrivs i Rutin for socialt ansvar i leveranskedjan (NLAB_SLK).

Riktlinjerna kommuniceras skriftligen till nLogics affarskritiska leverantorer (kategori A enligt
Leverantorsbedomning) och till 6vriga leverantorer som riskbedéms enligt NLAB_SLK, nér avtal tecknas och
nér riktlinjerna revideras. De publiceras pd www.nlogic.se och ses 6ver minst vart tredje ar och vid behov, till
exempel nadr kunders krav eller tillimpliga uppforandekoder férdndras.

Marcus Wahlberg
CEO nLogic Sweden AB

Underskrift och datum: Solna 2026-11-10
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Kontakta oss

nLogic Sweden AB
Gustav IlI:s Boulevard 42, 169 73 Solna
Org nr: 559230-8216

info@nlogic.se
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