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1. Etik och arbetsförhållanden 1.1 Etiska riktlinjer hos nLogic nLogic Sweden AB (nLogic) arbetar fö r att frä mja goda arbets- och miljö fö rhå llanden hos nLogic och i vå r leveranskedja. Detta gö r vi i nä ra samarbete med vå ra leverantö rer och samarbetspartners. Fö r att tydliggö ra vad vi fö rvä ntar oss av vå ra leverantö rer har nLogic utarbetat dessa riktlinjer fö r etisk handel. Riktlinjerna omfattar grundlä ggande krav på  mä nskliga rä ttigheter, anstä lldas rä ttigheter, miljö  och affä rsetik och bygger på  FN:s Global Compact, FN:s allmä nna fö rklaring om de mä nskliga rä ttigheterna, ILO:s kä rnkonventioner och OECD:s riktlinjer fö r multinationella fö retag. 
nLogic åtar sig att verka för att följande respekteras i hela leveranskedjan: fö reningsfrihet och rä tten till kollektiva fö rhandlingar, fö rbud mot två ngs- och straffarbete, fö rbud mot barnarbete, att ingen diskriminering utö vas samt att arbetsfö rhå llandena ä r sä kra. Å tagandet preciseras i avsnitt 1.1.3. 
1.1.1 Principer Vå ra leverantö rer ska leverera varor och tjä nster till nLogic som ä r producerade i enlighet med vå ra riktlinjer. Leverantö rer ska också  vidarefö rmedla och fö lja upp riktlinjerna hos sina underleverantö rer. På  begä ran av nLogic ska leverantö ren kunna dokumentera att riktlinjerna fö ljs. Detta kan gö ras genom sjä lvdeklaration och uppfö ljningssamtal med nLogic. Vid ö verträ delse av de etiska riktlinjerna kommer nLogic i samarbete med leverantö ren att gö ra en plan fö r att å tgä rda bristerna. Å tgä rd ska gö ras inom rimlig tid. Om leverantö ren efter upprepade fö rfrå gningar inte visar vilja att korrigera fö rhå llandena, eller vid allvarlig avvikelse som inte å tgä rdas (se punkt 14), kan samarbetet avslutas. Beslut fattas av VD. Sociala och miljö mä ssiga fö rhå llanden ges vikt vid val av nya leverantö rer. 
1.1.2 Krav på den egna verksamheten nLogic ska kontinuerligt strä va efter att fö rbä ttra sin egen policy och praxis så  att leverantö rer få r stö d att fö lja vå ra etiska riktlinjer. nLogic, inklusive alla anstä llda, få r aldrig erbjuda eller ta emot nå gon olaglig eller annan ersä ttning fö r att erhå lla affä rsmä ssiga eller privata fö rmå ner fö r egen del eller fö r kunder, agenter eller leverantö rer som kan betraktas som muta eller bestickning. 
1.1.3 Krav i förhållande till leveranskedjan Lagstiftningen på  produktionsplatsen ska respekteras. Om nationella lagar och fö rordningar omfattar samma ä mne som dessa riktlinjer ska de strä ngaste kraven gä lla. 
1. Tvångsarbete (ILO-konvention nr 29 och 105) 

• 1.1 Det ska inte fö rekomma nå gon form av två ngsarbete, straffarbete, slavarbete eller ofrivilligt arbete. 
• 1.2 Arbetstagare ska inte vara skyldiga att lä mna ifrå n sig sä kerhets- eller identitetshandlingar till arbetsgivaren och ska fritt kunna avsluta anstä llningen med skä lig uppsä gningstid. 

2. Föreningsfrihet och kollektiva förhandlingar (ILO-konvention nr 87, 98, 135 och 154) 

• 2.1 Arbetstagare ska utan undantag ha rä tt att gå  med i eller bilda fackfö reningar efter eget val och att fö rhandla kollektivt. Arbetsgivaren få r inte stö ra, fö rhindra eller motverka fackfö reningsorganisering eller kollektiva fö rhandlingar. 
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• 2.2 Fackliga representanter ska inte diskrimineras eller hindras frå n att utfö ra sitt fackliga arbete. 
• 2.3 Om rä tten till fri organisering och/eller kollektiva fö rhandlingar ä r begrä nsad i lag ska arbetsgivaren underlä tta och inte hindra alternativa former fö r fri och oberoende organisering och fö rhandling. 

3. Barnarbete (FN:s barnkonvention, ILO-konvention nr 79, 138 och 182 samt ILO-rekommendation nr 
146) 

• 3.1 Lä gsta å lder fö r arbete ska vara 15 å r, eller nationell lä gsta å lder fö r anstä llning eller fö r obligatorisk skolgå ng om den ä r hö gre. Om den lokala minimiå ldern ä r satt till 14 å r i enlighet med undantaget i ILO-konvention 138 kan detta accepteras. 
• 3.2 Nyrekrytering av barnarbetare i strid med ovanstå ende minimiå lder få r inte ske. 
• 3.3 Personer under 18 å r få r inte utfö ra arbete som skadar deras hä lsa, sä kerhet eller moral, inklusive nattarbete. 
• 3.4 Handlingsplaner ska upprä ttas fö r snabb utfasning av barnarbete som strider mot ILO-konvention 138 och 182. Handlingsplanerna ska dokumenteras och kommuniceras till berö rd personal och andra intressenter. Stö d ska ges så  att barnet få r mö jlighet till utbildning till dess att barnet inte lä ngre ä r i obligatorisk skolå lder. 

4. Diskriminering (ILO-konvention nr 100 och 111 samt FN:s kvinnodiskrimineringskonvention) 

• 4.1 Det få r inte fö rekomma diskriminering vid anstä llning, ersä ttning, utbildning, befordran, uppsä gning eller pensionering på  grund av etnicitet, religion, å lder, funktionsnedsä ttning, kö n, civilstå nd, sexuell lä ggning, fackligt engagemang eller politisk tillhö righet. 
• 4.2 Skydd ska finnas mot sexuellt på trä ngande, hotfullt, krä nkande eller exploaterande beteende och mot diskriminering eller uppsä gning på  orä ttvisa grunder, så som ä ktenskap, graviditet, fö rä ldraskap eller hivstatus. 

5. Omänsklig behandling 

• 5.1 Fysisk bestraffning, ö vergrepp eller hot om fysiska ö vergrepp ä r fö rbjudet. Detsamma gä ller sexuella eller andra ö vergrepp och andra former av fö rnedring. 
6. Hälsa, säkerhet och arbetsmiljö (ILO-konvention nr 155 och rekommendation nr 164) 

• 6.1 Arbetet ska bedrivas så  att en sä ker och hä lsosam arbetsmiljö  sä kerstä lls. Farliga kemikalier och andra ä mnen ska hanteras korrekt. Nö dvä ndiga å tgä rder ska vidtas fö r att fö rebygga och minimera olyckor och hä lsoskador till fö ljd av eller i samband med arbetet. 
• 6.2 Anstä llda ska få  regelbunden och dokumenterad utbildning i hä lsa och sä kerhet. Utbildningen ska upprepas fö r nyanstä llda och fö r arbetstagare som byter arbetsuppgifter. 
• 6.3 Anstä llda ska ha tillgå ng till rena sanitä ra anlä ggningar och rent dricksvatten. I fö rekommande fall ska arbetsgivaren ä ven tillhandahå lla tillgå ng till faciliteter fö r sä ker matlagning. 
• 6.4 Om arbetsgivaren tillhandahå ller boende ska detta vara rent, sä kert, tillrä ckligt ventilerat och ha tillgå ng till rena sanitä ra anlä ggningar och rent dricksvatten. 

7. Lön (ILO-konvention nr 131) 

• 7.1 Lö n fö r en normal arbetsvecka ska minst motsvara nationell minimilö n eller branschstandard, beroende på  vilken som ä r hö gst. Lö nen bö r alltid vara tillrä cklig fö r att tä cka grundlä ggande behov, inklusive visst sparande. 
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• 7.2 Lö nevillkor och lö nebetalning ska avtalas skriftligen innan arbetet på bö rjas. Avtalet ska vara begripligt fö r den anstä llde. 
• 7.3 Lö neavdrag som disciplinä r å tgä rd ä r inte tillå tna. 

8. Arbetstid (ILO-konvention nr 1 och 14) 

• 8.1 Arbetstiden ska fö lja nationell lag eller branschstandard och få r inte ö verstiga vad som anges i tillä mpliga internationella konventioner. Ordinarie arbetstid bö r normalt inte ö verstiga 48 timmar per vecka. 
• 8.2 Anstä llda ska ha minst en ledig dag per sjudagarsperiod. 
• 8.3 Ö vertid ska vara begrä nsad och frivillig. Rekommenderad maximal ö vertid ä r 12 timmar per vecka, det vill sä ga en total arbetstid på  hö gst 60 timmar per vecka. Undantag kan godtas om det regleras i kollektivavtal eller nationell lag. 
• 8.4 Arbetstagare ska alltid få  ö vertidsersä ttning fö r arbete utö ver ordinarie arbetstid, minst enligt gä llande lag. 

9. Reguljär anställning 

• 9.1 Skyldigheter gentemot anstä llda enligt internationella konventioner, nationell lag och fö rordningar om reguljä r anstä llning få r inte kringgå s genom kortvariga anstä llningsformer (så som kontraktsarbetare, tillfä lligt anstä llda och dagarbetare), underleverantö rer eller andra arbetsformer. 
• 9.2 Alla arbetstagare har rä tt till ett anstä llningsavtal på  ett språ k de fö rstå r. 
• 9.3 Lä rlingsprogram ska vara tydligt definierade avseende lä ngd och innehå ll. 

10. Marginaliserade befolkningsgrupper 

• 10.1 Produktion och anvä ndning av naturresurser få r inte bidra till att fö rstö ra resurs- och inkomstbaser fö r marginaliserade befolkningsgrupper, till exempel genom att ta stora landområ den i ansprå k eller genom att anvä nda vatten eller andra naturresurser som befolkningsgrupperna ä r beroende av. 
11. Miljö 

• 11.1 Å tgä rder fö r att minska negativ på verkan på  hä lsa och miljö  ska genomfö ras i hela vä rdekedjan genom att minimera utslä pp, frä mja effektiv och hå llbar anvä ndning av resurser, inklusive energi och vatten, samt minimera vä xthusgasutslä pp i produktion och transport. Den lokala miljö n vid produktionsanlä ggningen ska inte fö rä ndras eller skadas av fö roreningar. 
• 11.2 Nationell och internationell miljö lagstiftning ska fö ljas och relevanta utslä ppstillstå nd ska finnas. 

12. Korruption, konkurrens och skatt 

• 12.1 Alla former av mutor ä r oacceptabla, till exempel anvä ndning av alternativa kanaler fö r att sä kra otillbö rliga privata eller arbetsrelaterade fö rmå ner fö r kunder, agenter, entreprenö rer, leverantö rer eller deras anstä llda samt offentliga tjä nstemä n. 
• 12.2 Konkurrensbegrä nsande samarbete, till exempel prissamverkan, anbudssamverkan och marknadsuppdelning, få r inte fö rekomma. 
• 12.3 Skatter och avgifter ska betalas enligt lag i de lä nder dä r verksamheten bedrivs, och aggressiv skatteplanering få r inte fö rekomma. 

13. Styrsystem hos leverantörer Ledningssystemet ä r centralt fö r att de etiska riktlinjerna ska få  genomslag. nLogic betonar vikten av att leverantö ren har system som stö djer detta. Vi fö rvä ntar oss att: 
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• leverantö ren utser en ansvarig person, centralt placerad i organisationen, fö r att implementera de etiska riktlinjerna i den egna verksamheten, 
• leverantö ren gö r riktlinjerna kä nda i alla relevanta delar av sin organisation, 
• leverantö ren inhä mtar nLogics godkä nnande innan produktion eller delar av produktionen lä ggs ut på  underleverantö r, dä r detta inte har avtalats i fö rvä g, 
• leverantö ren kan redogö ra fö r var varor som bestä lls av nLogic tillverkas. 

14. Allvarliga avvikelser 

• 14.1 Som allvarliga avvikelser rä knas två ngsarbete, barnarbete, arbetsfö rhå llanden som medfö r fara fö r liv, allvarlig miljö skada, storskalig korruption och attacker på  miljö - och mä nniskorä ttsfö rsvarare. Allvarliga avvikelser hanteras med hö gsta prioritet enligt Rutin fö r socialt ansvar i leveranskedjan. Berö rda kunder informeras nä r avtal krä ver det, till exempel inom två  veckor enligt regionernas gemensamma uppfö randekod fö r leverantö rer. 
15. Klagomål och visselblåsning 

• 15.1 Anstä llda, leverantö rer, deras anstä llda och andra intressenter kan rapportera misstä nkta ö verträ delser av dessa riktlinjer, ä ven anonymt, via visselblå sarfunktionen på  www.nlogic.se. Rapporterna hanteras konfidentiellt och den som rapporterar i god tro ska inte drabbas av repressalier. 
1.1.4 Ansvar och tillämpning Riktlinjerna ä r antagna av nLogics hö gsta ledning (VD) och ingå r i nLogics ledningssystem fö r miljö  och kvalitet. VD ä r ytterst ansvarig fö r att riktlinjerna efterlevs. Det operativa arbetet med att identifiera, bedö ma och fö lja upp risker i leveranskedjan beskrivs i Rutin fö r socialt ansvar i leveranskedjan (NLAB_SLK). Riktlinjerna kommuniceras skriftligen till nLogics affä rskritiska leverantö rer (kategori A enligt Leverantö rsbedö mning) och till ö vriga leverantö rer som riskbedö ms enligt NLAB_SLK, nä r avtal tecknas och nä r riktlinjerna revideras. De publiceras på  www.nlogic.se och ses ö ver minst vart tredje å r och vid behov, till exempel nä r kunders krav eller tillä mpliga uppfö randekoder fö rä ndras. 
 Marcus Wahlberg CEO nLogic Sweden AB Underskrift och datum: Solna 2026-11-10 
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